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LLEE  CCFFAA  EEVVEE  
 
Le CFA-EVE a été créé en 1995, grâce à la collaboration entre l’Université et l’IUT d’Evry Val d’Essonne, des entreprises 
partenaires et la région Ile de France. La création du CFA répond à une réelle demande de la part des structures, de 
pouvoir former et professionnaliser leurs futurs collaborateurs, issus du monde universitaire. Au fil des années et du 
développement du CFA-EVE, de nouvelles universités et écoles sont venues enrichir ce partenariat. 
 
Aujourd’hui, les formations proposées par le CFA-EVE, du Bac+2 au Bac+5, accueillent plus de 2000 apprentis, dans les 
domaines suivants :  

 
Le CFA-EVE travaille en étroite collaboration avec les partenaires pédagogiques suivants, pour la formation de ses 
apprentis :

 
La mission du CFA-EVE est de mettre en place et d’organiser des parcours de formation en alternance, principalement 
par la voie de l’apprentissage. 
 
Pour cela, le CFA-EVE s’attache à développer une offre de formation en prise avec le tissu économique. 
Il se charge de collecter les fonds pour assurer le financement de la formation auprès des partenaires pédagogiques. 
Facilitateur de la relation entre tous les acteurs de la formation en alternance (universités / écoles, apprentis, 
entreprises), le CFA-EVE s’engage à : 

- Assurer la promotion des formations en apprentissage auprès des étudiants, 
- Prospecter et conseiller les entreprises susceptibles de recruter des apprentis, 
- Accompagner les jeunes à toutes les étapes de leur recherche d’entreprise, en proposant des ateliers animés 

par des consultants RH. 
- Suivre la progression des apprentis par l’intermédiaire du carnet de liaison dématérialisé CLOE, 
- Informer les entreprises de l’assiduité en cours de leurs apprentis. 

- Mener des enquêtes d’insertion à 6 mois et à 18 mois auprès des apprentis, et de satisfaction auprès des 
entreprises,  

- Observer et analyser les résultats afin d’adapter les parcours de formation. 
 
Le CFA-EVE est l’interlocuteur privilégié des différents acteurs de l’apprentissage et propose son expertise tout au long 
du processus : 

- Aide à la qualification du besoin, conseils et informations sur l’apprentissage, les différentes formations et les 

métiers préparés, la réglementation, les financements, 

- Accompagnement dans la recherche et la sélection des candidats, 

- Mise en place du contrat d’apprentissage. 

     

Certifié ISO 9001 depuis 2002 
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VVOOSS  CCOONNTTAACCTTSS    
  
  

BTS Comptabilité Gestion 
  

1. Vos contacts pédagogiques 

RESPONSABLE DE LA FORMATION 

Mario WERLE 
  
 
 

RESPONSABLE PÉDAGOGIQUE 

Stéphanie SELLERIN 

 01 69 86 90 41 Site www.iscio.com 

E-mail stephanie@iscio.com  
 
 
  

LIEU DE LA FORMATION 

ISCIO 

3 Rue du Lycée 91400 ORSAY 

 01 69 86 90 41 Site www.iscio.com  
 
 
 
  

2.  Vos contacts au CFA-EVE 

48, cours Blaise Pascal - 91 025 EVRY Cedex 

DIRECTEUR 

Eric CALAND 

 

RELATIONS ENTREPRISES  
Adeline FEZARD Chargée des Relations Entreprises 

. : 01 60 79 56 02 E-mail a.fezard@cfa-eve.fr 

  

  
REFERENT HANDICAP 

Elodie DARRAC 

. : 01 60 79 54 00 E-mail e.darrac@cfa-eve.fr 

 
 
 
 

http://www.iscio.com/
mailto:stephanie@iscio.com
http://www.iscio.com/
mailto:a.fezard@cfa-eve.fr
mailto:e.darrac@cfa-eve.fr
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LLEESS  DDAATTEESS  IIMMPPOORRTTAANNTTEESS  ««  BBTTSS  CCGG  »»  --  RReennttrrééee  22002200  
 

 
 
 
 
 
 

 Réunion d’information destinée au Tuteur Entreprise :  Le Jeudi 19 Novembre 2020 
 

Le Tuteur Entreprise (ou Maître d’apprentissage) est le professionnel de l’entreprise nommé pour :  

 Accueillir l’apprenti et favoriser son intégration dans l’entreprise, 

 Suivre et s’assurer du bon déroulement du contrat d’apprentissage, 

 Transmettre la culture et les valeurs de l’entreprise, 

 Définir le parcours professionnel de l’apprenti pendant la durée du contrat d’apprentissage. 
 

Le Tuteur entreprise doit obligatoirement justifier :  

 Soit d’un diplôme équivalent à celui préparé par l’apprenti + 1 ans d’expérience 
professionnelle dans la spécialité du diplôme préparé par l’apprenti, 

 Soit de 2 ans d’expérience professionnelle dans la spécialité du diplôme préparé par l’apprenti. 
 

Il peut avoir sous sa tutelle au maximum 2 apprentis + 1 redoublant. 
 

Cette réunion est un moment d’information et d’échange entre les entreprises partenaires, l’équipe 
pédagogique de la formation, les délégués apprentis, le CFA-EVE.  
Sont abordés : les détails de la formation (déroulement, programme, planning, suivi de l’activité en 
entreprise) pour aider le Tuteur Entreprise dans la définition des missions, ainsi que les différents aspects du 
contrat d’apprentissage. 
 

C’est aussi l’occasion pour le Tuteur Entreprise de rencontrer le Tuteur Ecole (Tuteur pédagogique). Ce 
dernier, membre de l’équipe pédagogique, est soit un professionnel, soit un universitaire. Il est nommé pour : 

 Réaliser le lien entre l’IUT et l’entreprise, 

 Effectuer la visite tutorale (visite en entreprise), 

 Piloter la réalisation du projet de mémoire de fin d’études. Il valide le sujet, aide l’apprenti à 
réaliser le plan, le guide, le conseille, et répond à sa demande dans la construction de son 
projet 

 

 Conseil de Perfectionnement :  Date à définir : Avril 2022 
 

Cette réunion regroupe à nouveau les entreprises partenaires, l’équipe pédagogique de la formation, les 
délégués apprentis, le CFA-EVE. Elle a pour but :  

 De faire un bilan sur les acquis pédagogiques et professionnels des apprentis, 

 D’avoir le ressenti de chacun sur : 
- La formation (contenu pédagogique, rythme d’alternance, …) 
- L’apprentissage de façon générale. 

La présence du Tuteur Entreprise est vivement souhaitée à ces deux réunions. 

 

Date de début de formation : Mercredi 30 Septembre 2020 
Date de fin de formation : Vendredi 3 Juin 2022 



CFA EVE Page 5  
 

PPRRÉÉSSEENNTTAATTIIOONN  DDUU  BBTTSS  CCGG  EENN  AAPPPPRREENNTTIISSSSAAGGEE  
 
 
Le BTS Comptabilité et Gestion « CG » est un nouveau BTS construit sur la base du BTS CGO. 
 
Il permet d’acquérir des compétences techniques et organisationnelles dans le domaine comptable.  
 
Le titulaire de ce BTS occupe une place centrale dans l’entreprise et contribue à faire respecter, dans la 
limite de son périmètre d’actions, les obligations légales de l’entreprise.  
 
Le présent projet tire profit d’un partenariat entre le CFA-EVE et l’Institut Supérieur de Commerce et 
d’Informatique d’Orsay (ISCIO).  
 
La formation est dispensée dans les locaux d’ISCIO au 3 Rue du Lycée - 91400 ORSAY. 
 
 

1. Objectifs de la formation 

L’objectif essentiel de la formation est de donner les compétences nécessaires pour participer aux opérations 
comptables, fiscales et sociales mais aussi de contrôler et de valider les différents comptes de l’entreprise et 
de pouvoir y exercer rapidement des responsabilités. 
 

La formation en apprentissage, basée sur le principe de l’alternance, cumule les avantages de la formation 
traditionnelle et de la formation en entreprise. 

 

Les apprentis reçoivent une véritable formation, théorique et pratique. Ils sont préparés progressivement, 
dès le début du programme, à devenir comptable, utilisant leur expérience vécue dans le milieu professionnel 
et capables d'assurer une certaine polyvalence au sein d'une entreprise. 
 
 

2. Compétences acquises en entreprise 

La formation implique d’une part une acquisition d’expériences au sein de l’entreprise et d’autre part un 
enseignement supérieur dispensé par ISCIO. 
 
Les séquences en entreprise permettent de renforcer la pratique des enseignements techniques. 
Ces apprentissages devront faire l’objet de missions ou de projets bien identifiés dans le contrat d’objectif de 
la formation. Le suivi de ces missions et de leur aboutissement seront assurés conjointement par le Maître 
d’Apprentissage et le Tuteur Ecole.  
 
Tout au long de sa formation en alternance, l’apprenti est pleinement intégré à l’entreprise. Il est considéré 
comme un salarié à part entière. Le Maître d’Apprentissage va donc lui confier des missions et des 
responsabilités. Il va ainsi acquérir un certain nombre de compétences professionnelles et opérationnelles.  



CFA EVE Page 6  
 

 
 

3. Missions susceptibles d’être confiées aux apprentis BTS CG 

 Saisie des écritures comptables (factures clients ou fournisseurs). 
 Préparation des états comptables (bilan, comptes de résultat). 
 Remise en banque, états de rapprochement bancaire et suivi de trésorerie. 
 Déclarations fiscales et sociales (taxes et impôts, URSSAF). 
 Préparation de la paie. 
 Suivi des comptes clients et relance des factures impayées. 
 Gestion des immobilisations et des investissements. 
 Analyse des coûts. 
 Élaboration des budgets. 
 Utilisation des outils informatiques (logiciels de gestion, de statistique, de comptabilité et de 

traitements de textes). 
 
 

4.  Métiers possibles à l’issue de la formation 

 Assistant comptable 
 Comptable spécialisé client, fournisseur ou investissement 
 Collaborateur comptable 
 Comptable unique dans les TPE ou PME 
 Comptable dans les administrations publiques ou associatives 
 Assistant de gestion en PME 
 Gestionnaire de paie 
 Chargé de clientèle 
 … 

 
 

5. La formation en quelques chiffres 

 
La formation ouvrant à la rentrée 2020, il n’y a pas de résultats d’enquêtes de diplômés. 
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LLAA  FFOORRMMAATTIIOONN  
 

1. Conditions d’accès 

Pour être admis à suivre la formation, les candidats doivent avoir moins de 30 ans, être passionné par la 
comptabilité, et être titulaires de l’un des diplômes suivants : 

 BAC Général ES ou S 

 Bac STMG  

 Bac Pro Comptabilité 

Admission : sur dossier et entretien. 
Tous les candidats doivent déposer leur candidature sur le site https://www.parcoursup.fr  

 

Le candidat apprenti est sélectionné ISCIO après examen de son dossier et de l’entretien. Son admission 
définitive dans la formation est subordonnée à la signature d’un contrat d’apprentissage avec une entreprise 
d’accueil. 

 

 La formation est gratuite et rémunérée pour les apprentis 
 Le coût de formation est pris en charge par l’employeur. Pour tous compléments d’informations, il 

faut contacter directement votre contact relations entreprises (coordonnées page 3). 
 

2. Évaluation de l’apprenti 

 Evaluation des connaissances : elle est effectuée dans le cadre d’un examen national à l’issue des deux années 
de formation ; 
 

 Evaluation des capacités : elle est à la charge du Tuteur Entreprise (adaptation, autonomie, organisation, sens 
des responsabilités, gestion du temps et des moyens...). 

 

3. Suivi de l’apprenti : Relations ISCIO - Entreprise 

La réussite de la formation en apprentissage repose sur une collaboration active entre l'entreprise et ISCIO. Cette 
collaboration s'exerce de différentes façons : 

 

 Réunion d’information avec les Tuteurs Entreprise,  
 

 Nomination du Tuteur Ecole, 
 

 Visite du Tuteur Ecole une à deux fois par an, afin d’évaluer le niveau de réalisation du contrat d’objectifs de 
l’apprenti. Elle fait l’objet d’un compte rendu établi par le Tuteur Ecole sur CLOE, et visé par le Tuteur 
Entreprise. 
 

 Conseil de perfectionnement, 
 

 Participation du Tuteur Entreprise aux soutenances et jurys de leur apprenti, 
 
 L’Extranet du CFA : CLOE (Carnet de Liaison et d’Organisation Electronique) 

 
CLOE a pour but de suivre, d’informer et d’évaluer l’apprenti. Il est consultable par tous les acteurs de la formation : le 
Tuteur Entreprise, l’apprenti, le Tuteur Ecole, le responsable de cycle, le secrétariat pédagogique, et le CFA-EVE. 
 
 
 

http://www.parcoursup.fr/
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Sur le site sont accessibles : 

 Le carnet de liaison comprenant : le contrat d’objectifs, les fiches de suivi professionnel du Tuteur Entreprise et 
les fiches de visite en entreprise du Tuteur Ecole ; 

 Le planning d’alternance ; 
 Le suivi des absences de l’apprenti en formation ; 
 Une rubrique d’échanges d’informations entre tous les acteurs du contrat ; 
 Les coordonnées de vos différents contacts. 

 
CLOE est présenté aux apprentis le jour de la rentrée et aux Tuteurs Entreprises lors de la réunion d’information (voir 
dates importantes). 
 

 
Pour accéder à CLOE : www.cfa-cloe.fr (ou à partir du site web du CFA EVE, en haut à droite de la page). 
Les codes d’accès sont envoyés par mail dès le début du contrat. 
 
Pour toute information complémentaire, contactez Jérôme BOUTON : 01 60 79 54 06 ; j.bouton@cfa-eve.fr 

http://www.cfa-cloe.fr/
mailto:j.bouton@cfa-eve.fr
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LLEE  PPRROOGGRRAAMMMMEE  PPÉÉDDAAGGOOGGIIQQUUEE  ––  11220000  HHeeuurreess    
 

1. Objectifs  

Les compétences mises en œuvre dans le BTS Comptabilité et Gestion sont nombreuses. Elles donnent 
naissance à des métiers de responsabilité, variés et évolutifs. 
Les apprentis formés doivent être opérationnels, adaptables et avoir une vision globale des organisations. 
 
Pour cela, il est nécessaire de : 

  Dispenser des connaissances fondamentales (culture générale et technologique), 
  Faire acquérir des méthodes de travail individuel et en équipe, 
  Développer les qualités personnelles des apprentis (autonomie, initiative, responsabilité). 

 
Dans ce contexte, les enseignements dispensés ont pour but : 

  De fournir une connaissance générale des principes et des méthodes utilisés en gestion, 
  De développer la capacité à valoriser ces connaissances et cette compétence : 

 Dans l'exercice d'une activité professionnelle, à la sortie d’ISCIO 

 Dans la poursuite d'études de second cycle universitaire ou de niveau équivalent. 
La formation s'effectue à la fois au sein de l'université et des entreprises : elle comporte des enseignements, 
des travaux de groupe et des travaux personnels. 
 

2. Programme des Enseignements (1200 heures) 

 

MATIERES 1° ANNEE 2° ANNEE TOTAL 

E11 – Culture Générale et Expression 60 60 120 

E12 – Communication en Langue Vivante Etrangère 40 40 80 

E2 – Mathématiques Appliquées 40 40 80 

E3 – Culture Economique, juridique et Managériale 110 110 220 

E4 – Gestion des Obligations Comptables, Fiscales et Sociales 210 210 420 

E5 – Analyse de Gestion et Organisation du Système d’Information 70 70 140 

E6 – Conduite et Présentation d’Activités Professionnelles 70 70 140 

    

  Total 1200 

 
 
En Détail par Matière :  

 
E1 – Cultures Générales et Expression :  
 
E11 – Culture Générale et Expression 
Epreuve Ecrite de 4 Heures – Coefficient 4 
 
Le but de l’enseignement du français est de donner aux étudiants la culture générale dont ils ont besoin dans 
leur vie professionnelle, dans leur vie de citoyen et de les rendre aptes à une communication efficace à l’oral 
et à l’écrit. 
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La culture générale est développée par la lecture de tout type de textes et de documents (presse, essais, 
œuvres littéraires, documents iconographiques, films) en relation avec les questions d’actualité rencontrées 
dans les médias, les productions artistiques, les lieux de débat. 
 
En première année, le choix des thèmes de réflexion, des textes et documents d’étude est laissé à l’initiative 
du professeur qui s’inspire des principes suivants :  
- créer une culture commune chez des étudiants arrivant d’horizons scolaires variés ;  
- développer la curiosité des étudiants dans le sens d’une culture générale ouverte sur les problèmes du 
monde contemporain ;  
- développer le sens de la réflexion. 
 
En deuxième année, deux thèmes sont étudiés. Ces thèmes, dont l’un est renouvelé chaque année, font 
l’objet d’une publication au B.O. Cette publication précise un intitulé, une problématique et des indications 
bibliographiques qui orientent et délimitent la problématique de chaque thème. 
 
Expression 
Une communication efficace à l’oral et à l’écrit suppose la maîtrise d’un certain nombre de capacités et de 
techniques d’expression. Cette maîtrise suppose, à son tour, une connaissance suffisante de la langue 
(vocabulaire et syntaxe) et une aptitude à la synthèse pour saisir avec exactitude la pensée d’autrui et 
exprimer la sienne avec précision. 
 
 
E12 – Langue Vivante Etrangère :  
Epreuve Orale – 20mn + 20mn de préparation – Coefficient 3 
 
L’épreuve a pour but d’évaluer l'aptitude du candidat à :  
- Compréhension de l’oral, 
- Production et interaction orales. 
 
Tout au long de l’épreuve, il est attendu que le candidat s'exprime dans une langue grammaticalement 
acceptable, adopte une prononciation claire et une intonation pertinente et mobilise un vocabulaire. 
 
L’objectif est que le candidat présente en langue étrangère une analyse du ou des documents. Il devra réagir, 
décrire développer une argumentation, justifier son propos ou encore apporter des explications. 
 
L’évaluation permet de positionner le candidat par rapport un niveau B2 du cadre européen commun de 
référence pour les langues (CECRL). 
 
 
E3 – Mathématiques Appliquées 
Epreuve Ecrite de 2 Heures – Coefficient 3 
 
Le programme est : 
- Traitement de l’information chiffrée 

- Calcul des propositions et des prédicats 

- Statistique descriptive 

- Analyse de phénomènes exponentiels 

 
L’épreuve porte principalement sur les données mathématiques les plus utiles pour résoudre un ou des 
problèmes en liaison avec les enseignements professionnels. 
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E3 – Culture Economique, Juridique et Managériale 
Epreuve Ecrite de 4 Heures – Coefficient 6 
 
L’enseignement de la CEJM a pour objectif de : 

- Analyser des situations auxquelles l’entreprise est confrontée ; 
- Exploiter une base documentaire économique, juridique et managériale ; 
- Proposer des solutions argumentées en mobilisant des notions économiques, juridiques ou 

managériales et les méthodologies adaptées aux situations proposées ; 
- Etablir un diagnostic préparant une prise de décision stratégique ; 
- Prendre des décisions opérationnelles intégrant les dimensions économique, juridique et 

managériale ; 
- Exposer des analyses et des propositions de manière cohérente et argumentée. 

 
Les six thèmes étudiés sont : 
 

- L’intégration de l’entreprise dans son environnement 

- La régulation de l’activité économique 

- L’organisation de l’activité de l’entreprise 

- L’impact du numérique sur la vie de l’entreprise 

- Les mutations du travail 

- Les choix stratégiques de l’entreprise 

 
 
Pour les matières professionnelles 7 processus seront étudiés et insérés dans les épreuves. 

P1 – Contrôle et traitement comptables des opérations commerciales 
P2 – Contrôle et production de l’information financière 
P3 – Gestion des obligations fiscales 
P4 – Gestion des relations sociales 
P5 – Analyse et prévision de l’activité 
P6 – Analyse de la situation financière 
P7 – Fiabilisation de l’information et système d’information comptable (SIC) 

 
 
E4 – Traitement et Contrôle des Opérations Comptables, Fiscales et Sociales 
E41 – Etude de Cas – Epreuve Ecrite 4.50 Heures – Coefficient 9  
 
L’épreuve s’appuie sur un ou plusieurs cas concrets présentant une situation réelle ayant trait aux 
traitements relatifs, aux obligations comptables, fiscales et sociales.  
Les processus interrogés seront P1, P2, P3, p4 et P7. 
 

 
E42 – Pratiques Comptables, Fiscales et Sociales – Epreuve pratique 30mn - Coefficient 4  
 

L’épreuve se déroule sur poste informatique et prend appui sur un dossier comprenant : 
- Le passeport professionnel du candidat 

- 3 Fiches de situation couvrant l’ensemble des processus P1-P2-P3-P4 et P7 
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E5 – Situation de Contrôle de Gestion et d’Analyse Financière  
Epreuve Pratique 30mn – Coefficient 5 

 
L’épreuve se déroule sur poste informatique et prend appui sur un dossier comprenant : 
- Le passeport professionnel du candidat 

- 3 Fiches de situation couvrant l’ensemble des processus P5-P6 et P7 

 
 

E6 – Parcours de Professionnalisation  
Epreuve Orale 30mn – Coefficient 5 

 
L’épreuve s’appuie sur le parcours de professionnalisation du candidat. Il devra réaliser un dossier à partir 
des situations vécues ou observées au cours de sa formation en entreprise. 

 
 
 

3 – Conditions d’Examen  
 
NATURE DES EPREUVES FORME DUREE COEF. 

E1 - Cultures Générales et Expression 
E11 – Culture Générale et Expression 
E12 – Langue Vivante 

 
Ecrite 
Orale 

 
4 heures 
20 mn *+  

20 mn 

 
4 
3 

E2 – Mathématiques Appliquées Ecrite 2 heures 3 

E3 – Culture Economique, Juridique et Managériales Ecrite 4 heures 6 

E4 – Traitement et Contrôle des Opérations Comptables, Fiscales et Sociales 
E41 – Etude de cas 
E42 – Pratiques Comptables, fiscales et sociales 

Ecrite 
Orale 

Pratique 

 
4.50 heures 

30 mn 

 
9 
4 

E5 – Situation s de Contrôle de Gestion et d’Analyse Financière 
Orale 

Pratique 
30 mn 5 

E6 – Parcours de Professionnalisation Orale 30 mn 5 

* Temps de Préparation    
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3. Équipe pédagogique (hors projet) 

 

Nom et prénom Professionnel Universitaire Module enseigné 

PASTOR Pierre  X Expression Française 

COFIELD Anthony X  Communication en Langue Vivante Etrangère 

RAMILLON-ROGER Catherine  X Mathématiques Appliqués 

GERARD Fabienne X  Culture Economique, Juridique et Managériale 

GERARD Fabienne X  Gestion des Obligations Comptables, Fiscales et Sociales 

Jean-Pierre DA SILVA X  Analyse de Gestion Organisation du Système d’Information 

Olivier ECUER X  Conduite et Présentation d’Activités Professionnelles 
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4. Planning prévisionnel du “ BTS CG”- ISCIO  1ère année – promo 2020/2022 - Sous réserve de modification 

 

mardi 1 jeudi 1 Touss. 1 mardi 1 vendredi 1 lundi 1 lundi 1 jeudi 1 samedi 1 mardi 1 jeudi 1 dimanche 1

mercredi 2 vendredi 2 lundi 2 mercredi 2 samedi 2 mardi 2 mardi 2 vendredi 2 dimanche 2 mercredi 2 vendredi 2 lundi 2

jeudi 3 samedi 3 mardi 3 jeudi 3 dimanche 3 mercredi 3 mercredi 3 samedi 3 lundi 3 jeudi 3 samedi 3 mardi 3

vendredi 4 dimanche 4 mercredi 4 vendredi 4 lundi 4 jeudi 4 jeudi 4 dimanche 4 mardi 4 vendredi 4 dimanche 4 mercredi 4

samedi 5 lundi 5 jeudi 5 samedi 5 mardi 5 vendredi 5 vendredi 5 lundi 5 mercredi 5 samedi 5 lundi 5 jeudi 5

dimanche 6 mardi 6 vendredi 6 dimanche 6 mercredi 6 samedi 6 samedi 6 mardi 6 jeudi 6 dimanche 6 mardi 6 vendredi 6

lundi 7 mercredi 7 samedi 7 lundi 7 jeudi 7 dimanche 7 dimanche 7 mercredi 7 vendredi 7 lundi 7 mercredi 7 samedi 7

mardi 8 jeudi 8 dimanche 8 mardi 8 vendredi 8 lundi 8 lundi 8 jeudi 8 samedi 8 mardi 8 jeudi 8 dimanche 8

mercredi 9 vendredi 9 lundi 9 mercredi 9 samedi 9 mardi 9 mardi 9 vendredi 9 dimanche 9 mercredi 9 vendredi 9 lundi 9

jeudi 10 samedi 10 mardi 10 jeudi 10 dimanche 10 mercredi 10 mercredi 10 samedi 10 lundi 10 jeudi 10 samedi 10 mardi 10

vendredi 11 dimanche 11 Armis. 11 vendredi 11 lundi 11 jeudi 11 jeudi 11 dimanche 11 mardi 11 vendredi 11 dimanche 11 mercredi 11

samedi 12 lundi 12 jeudi 12 samedi 12 mardi 12 vendredi 12 vendredi 12 lundi 12 mercredi 12 samedi 12 lundi 12 jeudi 12

dimanche 13 mardi 13 vendredi 13 dimanche 13 mercredi 13 samedi 13 samedi 13 mardi 13 jeudi 13 dimanche 13 mardi 13 vendredi 13

lundi 14 mercredi 14 samedi 14 lundi 14 jeudi 14 dimanche 14 dimanche 14 mercredi 14 vendredi 14 lundi 14 mercredi 14 samedi 14

mardi 15 jeudi 15 dimanche 15 mardi 15 vendredi 15 lundi 15 lundi 15 jeudi 15 samedi 15 mardi 15 jeudi 15 dimanche 15

mercredi 16 vendredi 16 lundi 16 mercredi 16 samedi 16 mardi 16 mardi 16 vendredi 16 dimanche 16 mercredi 16 vendredi 16 lundi 16

jeudi 17 samedi 17 mardi 17 jeudi 17 dimanche 17 mercredi 17 mercredi 17 samedi 17 lundi 17 jeudi 17 samedi 17 mardi 17

vendredi 18 dimanche 18 mercredi 18 vendredi 18 lundi 18 jeudi 18 jeudi 18 dimanche 18 mardi 18 vendredi 18 dimanche 18 mercredi 18

samedi 19 lundi 19 jeudi 19 samedi 19 mardi 19 vendredi 19 vendredi 19 lundi 19 mercredi 19 samedi 19 lundi 19 jeudi 19

dimanche 20 mardi 20 vendredi 20 dimanche 20 mercredi 20 samedi 20 samedi 20 mardi 20 jeudi 20 dimanche 20 mardi 20 vendredi 20

lundi 21 mercredi 21 samedi 21 lundi 21 jeudi 21 dimanche 21 dimanche 21 mercredi 21 vendredi 21 lundi 21 mercredi 21 samedi 21

mardi 22 jeudi 22 dimanche 22 mardi 22 vendredi 22 lundi 22 lundi 22 jeudi 22 samedi 22 mardi 22 jeudi 22 dimanche 22

mercredi 23 vendredi 23 lundi 23 mercredi 23 samedi 23 mardi 23 mardi 23 vendredi 23 dimanche 23 mercredi 23 vendredi 23 lundi 23

jeudi 24 samedi 24 mardi 24 jeudi 24 dimanche 24 mercredi 24 mercredi 24 samedi 24 PENTEC. 24 jeudi 24 samedi 24 mardi 24

vendredi 25 dimanche 25 mercredi 25 vendredi 25 lundi 25 jeudi 25 jeudi 25 dimanche 25 mardi 25 vendredi 25 dimanche 25 mercredi 25

samedi 26 lundi 26 jeudi 26 samedi 26 mardi 26 vendredi 26 vendredi 26 lundi 26 mercredi 26 samedi 26 lundi 26 jeudi 26

dimanche 27 mardi 27 vendredi 27 dimanche 27 mercredi 27 samedi 27 samedi 27 mardi 27 jeudi 27 dimanche 27 mardi 27 vendredi 27

lundi 28 mercredi 28 samedi 28 lundi 28 jeudi 28 dimanche 28 dimanche 28 mercredi 28 vendredi 28 lundi 28 mercredi 28 samedi 28

mardi 29 jeudi 29 dimanche 29 mardi 29 vendredi 29 lundi 29 jeudi 29 samedi 29 mardi 29 jeudi 29 dimanche 29

mercredi 30 vendredi 30 lundi 30 mercredi 30 samedi 30 mardi 30 vendredi 30 dimanche 30 mercredi 30 vendredi 30 lundi 30

samedi 31 jeudi 31 dimanche 31 mercredi 31 lundi 31 samedi 31 mardi 31

cours Cours Ent. Entreprise Férié Date de début de formation : 30 Septembre 2020

Date de fin de formation : 3 juin 2022

AOÛTNOVEMBRE DÉCEMBRE JANVIER FÉVRIER MARS JUILLETAVRIL MAI JUIN

ISCIO - Planning de Formation BTS 2020/2022 - Jours de Formation Jeudi et Vendredi

2020 2021
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5. Planning prévisionnel du « BTS CG » -ISCIO  2ème année - promo 2020/2022 - sous réserve de modifications 

mercredi 1 vendredi 1 lundi 1 mercredi 1 samedi 1 mardi 1 mardi 1 vendredi 1 Dimanche 1 Mercredi 1 vendredi 1 lundi 1

jeudi 2 samedi 2 mardi 2 jeudi 2 dimanche 2 mercredi 2 mercredi 2 samedi 2 Lundi 2 Jeudi 2 samedi 2 mardi 2

vendredi 3 dimanche 3 mercredi 3 vendredi 3 lundi 3 jeudi 3 jeudi 3 dimanche 3 Mardi 3 Vendredi 3 dimanche 3 mercredi 3

samedi 4 lundi 4 jeudi 4 samedi 4 mardi 4 vendredi 4 vendredi 4 lundi 4 Mercredi 4 Samedi 4 lundi 4 jeudi 4

dimanche 5 mardi 5 vendredi 5 dimanche 5 mercredi 5 samedi 5 samedi 5 mardi 5 Jeudi 5 Dimanche 5 mardi 5 vendredi 5

lundi 6 mercredi 6 samedi 6 lundi 6 jeudi 6 dimanche 6 dimanche 6 mercredi 6 Vendredi 6 Pentec. 6 mercredi 6 samedi 6

mardi 7 jeudi 7 dimanche 7 mardi 7 vendredi 7 lundi 7 lundi 7 jeudi 7 Samedi 7 Mardi 7 jeudi 7 dimanche 7

mercredi 8 vendredi 8 lundi 8 mercredi 8 samedi 8 mardi 8 mardi 8 vendredi 8 Dimanche 8 Mercredi 8 vendredi 8 lundi 8

jeudi 9 samedi 9 mardi 9 jeudi 9 dimanche 9 mercredi 9 mercredi 9 samedi 9 Lundi 9 Jeudi 9 samedi 9 mardi 9

vendredi 10 dimanche 10 mercredi 10 vendredi 10 lundi 10 jeudi 10 jeudi 10 dimanche 10 Mardi 10 Vendredi 10 dimanche 10 mercredi 10

samedi 11 lundi 11 jeudi 11 samedi 11 mardi 11 vendredi 11 vendredi 11 lundi 11 Mercredi 11 Samedi 11 lundi 11 jeudi 11

dimanche 12 mardi 12 vendredi 12 dimanche 12 mercredi 12 samedi 12 samedi 12 mardi 12 Jeudi 12 Dimanche 12 mardi 12 vendredi 12

lundi 13 mercredi 13 samedi 13 lundi 13 jeudi 13 dimanche 13 dimanche 13 mercredi 13 Vendredi 13 Lundi 13 mercredi 13 samedi 13

mardi 14 jeudi 14 dimanche 14 mardi 14 vendredi 14 lundi 14 lundi 14 jeudi 14 Samedi 14 Mardi 14 jeudi 14 dimanche 14

mercredi 15 vendredi 15 lundi 15 mercredi 15 samedi 15 mardi 15 mardi 15 vendredi 15 Dimanche 15 Mercredi 15 vendredi 15 lundi 15

jeudi 16 samedi 16 mardi 16 jeudi 16 dimanche 16 mercredi 16 mercredi 16 samedi 16 Lundi 16 Jeudi 16 samedi 16 mardi 16

vendredi 17 dimanche 17 mercredi 17 vendredi 17 lundi 17 jeudi 17 jeudi 17 dimanche 17 Mardi 17 Vendredi 17 dimanche 17 mercredi 17

samedi 18 lundi 18 jeudi 18 samedi 18 mardi 18 vendredi 18 vendredi 18 lundi 18 Mercredi 18 Samedi 18 lundi 18 jeudi 18

dimanche 19 mardi 19 vendredi 19 dimanche 19 mercredi 19 samedi 19 samedi 19 mardi 19 Jeudi 19 Dimanche 19 mardi 19 vendredi 19

lundi 20 mercredi 20 samedi 20 lundi 20 jeudi 20 dimanche 20 dimanche 20 mercredi 20 Vendredi 20 Lundi 20 mercredi 20 samedi 20

mardi 21 jeudi 21 dimanche 21 mardi 21 vendredi 21 lundi 21 lundi 21 jeudi 21 Samedi 21 Mardi 21 jeudi 21 dimanche 21

mercredi 22 vendredi 22 lundi 22 mercredi 22 samedi 22 mardi 22 mardi 22 vendredi 22 Dimanche 22 Mercredi 22 vendredi 22 lundi 22

jeudi 23 samedi 23 mardi 23 jeudi 23 dimanche 23 mercredi 23 mercredi 23 samedi 23 Lundi 23 Jeudi 23 samedi 23 mardi 23

vendredi 24 dimanche 24 mercredi 24 vendredi 24 lundi 24 jeudi 24 jeudi 24 dimanche 24 Mardi 24 Vendredi 24 dimanche 24 mercredi 24

samedi 25 lundi 25 jeudi 25 samedi 25 mardi 25 vendredi 25 vendredi 25 lundi 25 Mercredi 25 Samedi 25 lundi 25 jeudi 25

dimanche 26 mardi 26 vendredi 26 dimanche 26 mercredi 26 samedi 26 samedi 26 mardi 26 Jeudi 26 Dimanche 26 mardi 26 vendredi 26

lundi 27 mercredi 27 samedi 27 lundi 27 jeudi 27 dimanche 27 dimanche 27 mercredi 27 Vendredi 27 Lundi 27 mercredi 27 samedi 27

mardi 28 jeudi 28 dimanche 28 mardi 28 vendredi 28 lundi 28 lundi 28 jeudi 28 Samedi 28 Mardi 28 jeudi 28 dimanche 28

mercredi 29 vendredi 29 lundi 29 mercredi 29 samedi 29 mardi 29 vendredi 29 Dimanche 29 Mercredi 29 vendredi 29 lundi 29

jeudi 30 samedi 30 mardi 30 jeudi 30 dimanche 30 mercredi 30 samedi 30 Lundi 30 Jeudi 30 samedi 30 mardi 30

dimanche 31 vendredi 31 lundi 31 jeudi 31 Mardi 31 dimanche 31 mercredi 31

cours Cours Ent. Entreprise Férié Date de début de formation : 30 septembre 2020

Date de fin de formation : 3 Juin 2022

AVRILDÉCEMBRE JANVIER FÉVRIER MARS

ISCIO - Planning de Formation BTS 2020/2022 - Jours de Formation Jeudi et Vendredi

2022

MAI JUINNOVEMBRE JUILLET AOÛT
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